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1. OBJETIVO

A presente Politica de Relacionamento com o Poder Publico tem como

principal objetivo disciplinar o relacionamento dos integrantes e terceiros da
CARBONOR, reafirmar a postura integra e transparente da CARBONOR em

seu relacionamento com o Poder Publico e garantir a aderéncia da conduta de

seus colaboradores a legislacdo vigente e ao Cédigo de Etica e Conduta da

CARBONOR.

E orientacdo da CARBONOR que todos os integrantes e terceiros ao

interagirem com Orgdos Publicos e com Agentes Publicos mantenham as

relagbes dentro do mais alto grau de integridade, ética, transparéncia e

profissionalismo, com total atencao a legislacédo brasileira e a todas as normas

internas da CARBONOR. Desta maneira, a presente Politica estabelece

principios e diretrizes que devem orientar a conduta ética de todos os

colaboradores da CARBONOR no relacionamento com os Orgdos Publicos,

Agentes Publicos e com pessoas a eles vinculadas.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os integrantes e terceiros, ou seja,

empregado com carteira de trabalho assinada pela CARBONOR e de qualquer

nivel hierarquico, bem como a terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas,

que mantenham qualquer tipo de relagdo ou vinculo com a CARBONOR

(exemplo: fornecedores, clientes, prestadores de

intermediarios e consultores).

servigos,

agentes
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3. DEFINIGOES

3.1 Agente Publico

Qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, cargo, emprego ou fungdo publica, na administragdo publica
direta ou indireta, no Brasil ou em pais estrangeiro;

a) Dirigentes de partidos politicos;

b) Pessoas em cargos diplomaticos e em organizagbes
internacionais (exemplo: Banco de Fomento Internacional);

c) Pessoas que exergam cargo, emprego ou fungédo em estatais,
autarquias, agéncias ou fundagdes publicas nacionais ou estrangeiras;

d) Detentor de cargo eletivo, eleito por mandatos transitérios, como
os Chefes de Poder Executivo e membros do Poder Legislativo, aléem de

cargos de Ministros de Estado e de Secretarios nas Unidades da Federacéo.
3.2 Corrupgao Ativa

Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio (art. 333, Cddigo Penal

Brasileiro).
3.3 Corrupgao Passiva

Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungéo ou antes de assumi-la, mas em raz&o dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem (art. 317, Cddigo Penal

Brasileiro).
3.4 Vantagem indevida

O conceito de vantagem indevida deve ser entendido de forma mais

ampla do que o pagamento em dinheiro. Assim, além de dinheiro, pode ser
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considerado vantagem indevida bens de valor (tais como joias, reldgios,
canetas de valor consideravel, automéveis, televisores, bebidas alcodlicas,
etc.), prestacéo de servigos, oportunidade de negocios, pagamento de refeigcéo,
viagens, favores, ingressos para shows ou jogos, presentes, emprego ou

mesmo uma promessa de alguma destas vantagem.
3.5 Suborno

Prometer, oferecer, aceitar pedido, dar ou pagar a uma autoridade
publica, funcionario publico ou profissional da iniciativa privada qualquer
vantagem indevida para que a pessoa em questdo deixe de se portar

eticamente, fazendo ou deixando de fazer algo.
4, PROIBICAO DE SUBORNO E CORRUPCAO

A CARBONOR nao compactua, nao tolera e posiciona-se contra a
corrupgao ou qualquer ato ilicito contra a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira. Nenhum integrante ou terceiro da CARBONOR podera oferecer,
prometer ou aceitar, dar direta ou indiretamente (por meio de um intermediario)
qualquer vantagem indevida a Agente Publico ou a qualquer pessoa
relacionada a este.

Considera-se infracdo a esta politica ainda que ofertante ndo tenha tido
a intencdo de corromper o Agente Publico ou mesmo se a vantagem indevida

for rejeitada pelo Agente Publico.
5. DIRETRIZES

5.1 Nao oferecer, prometer, autorizar ou dar qualquer vantagem
indevida para Agente Publico;

5.2 Recusar-se, de forma expressa e clara, a dar ou pagar, direta ou
indiretamente, qualquer valor em dinheiro ou outra forma de vantagem indevida
para beneficio pessoal do Agente Publico e/ou terceiro por ele indicado, que
tenha por finalidade um resultado indevido ou inapropriado, o qual nao

ocorreria nao fosse pelo suborno;
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5.3 E proibido prometer, dar, ofertar/aceitar solicitagdo de pagamento
de facilitagdo ou qualquer outro tipo de vantagem para agilizar a obtencao de
alvaras, licencas, autorizacdes, permissdes, concessdes ou quaisquer outros
documentos oficiais;

5.4 E proibido prometer, dar, ofertar/aceitar solicitacdo de pagamento
de facilitagcdo ou qualquer outro tipo de vantagem para Agentes Publicos
durante a atividade fiscalizatéria ou para a autoridade nao aplicar uma sancao
administrativa (ex.: multa ou cassacao de licenca);

5.5 O Diretor Superintendente da CARBONOR podera aprovar a
emissdo de procuracdo a terceiros, desde que estes formalizem o
compromisso de adesdo ao Coédigo de Conduta Etica da CARBONOR e
mediante expressa previsdo contratual, na qual devera contar especificamente
quais servigos serao prestados pelo terceiro;

5.6 Todos os contatos com Agentes Publicos deverdo ser realizados
por pessoas autorizadas pela CARBONOR. Ademais, assegurar que estes
colaboradores sejam treinados e atuem de acordo com as regras do Cdédigo de
Etica e Conduta da CARBONOR e da presente Politica;

5.7 E obrigatério o controle de agenda. Assim, deve-se registrar o
assunto debatido, a data, a hora, o local de realizacdo, os participantes e o
objetivo da reuniao;

5.8 E proibido tratar com Agente Publico sem agendamento prévio e
fora do horario comercial,

5.9 Na troca de mensagens eletrbnicas, é imprescindivel que o
conteudo seja revestido de formalidade e profissionalismo, evitando qualquer
possibilidade de interpretagao equivocada;

5.10 Colaborar com as Autoridades Publicas nas fifiscalizacbes ou
investigacdes. Desta forma, os colaboradores ndo devem dificultar ou intervir
na atuagcdo dos Agentes Publicos que estejam realizando atividades de
investigacao ou fiscalizacdo. Sempre que possivel, a interagdo com a
Administracdo Publica em caso de fiscalizacao deve ser conduzida por dois
colaboradores e deve sempre ser reportada para o Nucleo de Compliance da
CARBONOR.

5.11 As disposi¢des desta politica devem ser seguidas também para o

relacionamento com agente privado.
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6. INVESTIGAGOES E SANGOES

Todas as denuncias e suspeitas de violagdo desta Politica serao
investigados imediatamente e adequadamente. Verificando-se a efetiva
violagdo a esta Politica, aplicar-se-d0 medidas corretivas exemplares,
observando-se a gravidade e a lei aplicavel. Qualquer integrante
(independentemente do nivel hierarquico) ou terceiro (pessoa fisica ou juridica)
que viole qualquer disposicdo desta Politica estara sujeito a sangdes
disciplinares previstas no Cédigo de Etica e Conduta da CARBONOR.

A CARBONOR nao tolerara nenhum tipo de retaliagado contra qualquer
pessoa, interna ou externa, que comunique de boa-fé uma violagao ou suspeita

de violagao da presente Politica.

7.0 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES/ REFERENCIAS

® Cadigo de Etica e Conduta da Carbonor.

8.0 CONTROLE DE REGISTRO

Nao aplicavel.

9.0 HISTORICO ALTERAGAO

Revisdao | Elaborado/ Revisado Data Histérico da
por Revisao
01 Roberta Foppel 14/10/2020 1° Divulgagao
02 Aline Ribeiro 13/04/2022 Inclusdo de controle
de registro




